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Martin de Beer (wethouder Economie en Introductie over de Bovengrondse Vakschool (BVS)
Arbeidsmarkt, Financién en Sport, Duurzaamheid,
Heerlen-Noord gemeente Heerlen)

17:00-17:30 uur Bianca Bruins (operationeel manager BVS) Rondleiding werksferen Bovengrondse Vakschool

I7 30-18:30 uur avondeten

I8 30-19:00 uur Mandy Tijssen (manager business development BVS) | Het “huis van de BVS”

30 uur Bart Bakker (sr. Manager operations Boston Samenwerking werkgever/mensontwikkelbedrijf
Scientific)

B Martin Heekelaar (senior managing consultant Sociaal ontwikkelbedrijven landelijk
Berenschot)

20:00-21:00 uur Wethouders Eijsden-Margraten, Maastricht, Samen in gesprek over de visie re-integratieketen
Meerssen, Gulpen-Wittem, Vaals, Valkenburg aan de
geul
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INTRODUCTIE BOVENGRONDSE VAKSCHOOL

Martin de Beer, gemeente Heerlen

Wethouder Economie en Arbeidsmarkt, Financien
en Sport, Duurzaamheid, Heerlen-Noord gemeente

Heerlen)

RONDLEIDING BOVENGRONDSE VAKSCHOOL

Mandy Tijssen, manager business development

Bianca Bruins, operationeel manager




HAPJE ETEN
MEDEWERKERS
ZORGWERK

“HET HUISVAN DE BVS”

Mandy Tijssen

manager business development
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op het goede spoor’

'. Bovengrondse
Vakschool %

WERK

DROOM EN AMBITIE —_VOOR

HEERLEN

“DE BOVENGRONDSE VAKSCHOOL HELPT ~
HET TE BEREIKEN”

Voor mensen zonder werk

= Vakopleiding en werk op niveau;

= Een omgeving om je problemen de baas te worden;

= Een serieuze kans om verder te komen in onze maatschappij.

Voor ondernemers/werkgevers

= De zekerheid van vakmensen;

= De zekerheid van adequate facilitering;

= Bijdrage in continuiteit en groei.

Voor de Wijken en Buurten

= Zelf onderdeel zijn van De Vakschool (meester/gezel, mentor, etc.);
= Toename schoon, heel en veilig door aanwezigheid van De Vakschool in de buurten;
= (Weer) oppakken van een stuk historie en om trots op te zijn.

Publieke doelstellingen
= Toename publieke waarde (mensen aan het werk, minder maatschappelijke lasten);
= Vliegwiel en basis voor de stedelijke vernieuwing.
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Voor wie

Kandidaten uit de doelgroepen:

= Reguliere participatie 27+

= Jongeren 27 -

= Anderstalige NT2 —inburgering plichtig
= Anderstalige NT2

= NT1 laaggeletterd

= Nieuw beschut

= Zittend bestand gemeente

= Werk naar werk

= Burgers

“De Bovengrondse vakschool is voor
iedereen”

__WERK
ONTWIKKELLEERROUTE —VOOR
HEERLEN
. I Ontwikkeling binnen Resultaat:
| werfren v Contract bij
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werknemer- en vakvaardigheden 2| omivasom T _ S el
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= Bij de BVS krijgen kandidaten binnen 1 r = v Basiban
locatie ruimte en begeleiding aangeboden —
t.a.v. creéren stabiliteit binnen de i
Ieefba a rh eidsgebied en Programma: V§n ontwikkellijn naar werkgever -
«* =
= Bij de BVS worden kandidaten begeleid in P We'kge“e: ——]
urenopbouw en werkfitheid & - ' '
o("'si l $/ f’erspekcuef “Op de Koffie” experience
. e . in wer|
= Vanuit de BVS krijgen de kandidaten : :
perspectief op- en inwerk Ferpecictopve D @D @D
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KANDIDAAT REIS

VERSUS
ARBEIDSMARKT, wart pe Bvs

DOET EN KAN

= BVS maakt talenten en kwaliteiten van kandidaten zichtbaar

= Kandidaten ontwikkelen bij de BVS: motivatie, discipline,
vaardigheden

= Bij de BVS leren kandidaten in de praktijk en ronden af met
praktijkverklaring MBO

= Samen met werkgevers werken we aan de inrichting van de
werksferen en bedrijfsspecifieke vakscholen

= Met elkaar — kandidaten, BVS en werkgevers - helpen we
mensen om aan hun toekomst te bouwen

= De BVS helpt werkgevers aan een goede match met mensen die
passen in de kwaliteitseisen van het bedrijf of de organisatie

= BVS geeft werkgevers ruimte om met elkaar in verbinding te
komen via programmaraden

X
3

Instroomeis

rent
T
<

ontwbhcirg |
bere

Ontusbkeldoren,

Ll

Programma: van cotwkkellin rasr wesbsver

Perspactief ap werk

Vaktechnische competenties, max 3mnd

w

‘Stabiliteit leefbaarheidsgebieden

Arbeidsmarkt / Werkgevers

Kwaliteitseisen vormen basis voor programma'’s Vakscholen en Ontwikkelsferen

Zicht op contract

, Werkgeversraden,
gevormd door
- werkgevers per
Diverse werksfeer
i I
vakscholen Programmaraden,
gevormd door
maatschappelij veld,
buurt, overheid en
Toetsing onderwiis

Praeve vakbekwasmheid
Werksferen
Techniek

Srocr,

Prakj kmodules

Werksferen

2oy
Logistiek heljgy
’*».,.,6%

Toetsing

instroomeisen vakscholen

Praktijkmodules

« Breds critntatie, roubbe werksferen
 Coaching doer cormibeicoach en

« Srede crientatie, oulatie werisferen
* Caaching docr omtwikdekaach en
vocrman

“Op de Koffie”

Experience dag/ week
Workshop

Werksferen
Schoonmaak
Horne,

Praktijkmodules

« Sfeergerichte moch
« Srede crientatie, roulatie werisferen
« Coaching cecr ontwikdekcasch en.

b

Werknemers competenties, cyclus 13 weken

Werkbezaeken

TOBN /3953 NE3NN 14

Sy e ¥

3 weken

Mijn Spoor: Wondervrasg

Wie ben je

wat wil ie

Watzijn je mogelijkheden

Instroom middels Warm welkom
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WAT VRAGEN WI1) ONZE PARTNERS

BETROKKENHEID EN EXPERTISE: De BVS en WvH is flexibel ingericht. Hierdoor
kan snel ingesprongen worden op vraag vanuit de markt. Door kennis en kwaliteitseisen die

opgehaald wordt in het bedrijfsleven kunnen programma’s en mogelijkheden verfijnd
worden. En middels aansluiting omgeving, overheid, onderwijs en maatschappelijk veld
werken we efficiénter.

TIJD EN AANDACHT:
Partners met gevoel voor doelgroep
Werkgevers met commitment ook op de gehele werkvloer

Bereid zijn te investeren in de medewerker, op korte en lange termijn
Het ultieme doel is een medewerker met een vast contract bij een werkgever plaatsen

Kortom de programmaraad BVS faciliteert met zo min mogelijk bureaucratie. De
inhoud wordt bepaald door vraag en aanbod werkgevers, de kandidaten en BVS. Wij
coaching de medewerker op de werkplek zolang als nodig is en laten niet los, ook niet
tijdens kortdurende WW of bij ontslag bij reguliere werkgever.
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" Bovengrondse
Vakschool ®

TE KORT EN MAAK EEN NIEUWE BEDANKT EN
NIEUWSGIERIG NAAR AFSPRAAK! HOPELIJK TOT ZIENS
MEER? OF ZIE JE OP DE BVS!
VERBINDINGEN

Neem contact op met:
Manager Business Development Mandy Tijssen - Brou
Tel: 06-58076856

Email: m.m.brouwers@werkvoorheerlen.nl
Linkedin: linkedin.com/in/mandy-tijssen-013b1b223
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SAMENWERKING WERKGEVER/MENSONTWIKKELBEDRIJF

Bart Bakker

sr. manager operations Boston Scientific



https://www.linkedin.com/in/mandy-tijssen-013b1b223?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BQ1RQuS%2FVQQiqqymutu2Qag%3D%3D
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Background

6D Bost
D, Scientific
Advancing science for life™

for life
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SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJVEN LANDELIJK

Martin Heekelaar

senior managing consultant Berenschot
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Berenschot

L |LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

JHININ DE RE-INTEGRATIEKETEN

Presentatie voor de raads- en (burger)commissieleden van de zes
gemeenten in Maastricht-Heuvelland

11 FEBRUARI 2025
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INHOUD
18

* De Participatiewet

* De transitie

* Resultaten

* Gemeentelijke uitdaging

» Onderzoek Berenschot sociaal ontwikkelbedrijven

18
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PARTICIPATIEWET

* Ingevoerd in 2015. Gemeenten verantwoordelijk. Eén regeling aan de onderkant van de arbeidsmarkt.

* Komt in de plaats van de oude bijstandswet (Wet werk en bijstand), de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong). De Wajong wordt uitgevoerd door UWYV (landelijke uitvoerder
werknemersverzekeringen)

* Mensen die in de Wsw en de Wajong zaten, blijven in de Wsw en Wajong. Daardoor worden de klassieke doelgroepen (Wsw en
Wajong) geleidelijk vervangen door de nieuwe doelgroep in de Participatiewet

* Doel: de reguliere doelgroep zo snel en zo regulier mogelijk aan de slag helpen

* Doordat de Wajong geleidelijk leegloopt en (voor een belangrijk deel niet meer toegankelijk is), worden de gemeenten

verantwoordelijk voor een geleidelijk steeds grotere doelgroep met arbeidsbeperkingen.

* Gemeenten zijn financieel verantwoordelijk. Dat betekent dat er een jaarlijks vast budget is voor bijstand. Daarop kun je als
gemeente op besparen (als je weinig mensen in de uitkering hebt) of op tekort hebben (als je te veel mensen in de bijstand hebt).
Met andere woorden: de rijksoverheid prikkelt gemeenten om te koersen op een zo laag mogelijke bijstandsafhankelijkheid.

* Nieuwe instrumenten (sinds 2015): de loonkostensubsidie (LKS) en beschut werk (NBW)

ONTWIKKELING DOELGROEPEN PARTICIPATIEWET NL

600

550

500
B vml wajong

Onw regulier

450
B nw beschut
OWsw

400 =WWB

350

300 '
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
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BEZUINIGINGEN BIJ DE INVOERING VAN DE PARTICIPATIEWET

min € 2014

Struct

Verschil

Wsw 2.360
Wajong 2.570
Klassiek re-integratiebudget 689
Totaal 5.619

1.710
1.380

548

3.638

-650
-1.190
-141
-1.981
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ONTWIKKELING AANTAL LKS
EN BESCHUT WERK

Conclusie:

* Aantal LKS hoger dan waarmee is gerekend
bij de invoering van de Participatiewet.

* Maar, (fors) lager dan de verwachte omvang
van de doelgroep

* Aantal beschutte werkplekken blijft achter
bij de verwachting.

TOTAAL

160000

140000

120000

100000

0
2014 | 2015 | 2016

0o 3717 1111
0 | 1667 5000
0 | 83 | 2500
90.800 | 88300 | 83.300

—8—NLLKS +Wsw 90800 89.660 87.910

2015

2016 2017

I Raming beschut  [===IRaming LKS regulier

2017 | 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025

18585 | 25.721 | 30330 | 33899 | 37.467
8333 | 11467 13600 15200 16674
4167 | 5733 680 7600 8337
78300 | 73600 | 70.400 68.000 | 65790
89.470 | 91180 | 92.340 92910 94.480

Nederland

I

2018 2019 2020 2001

41188
18251
9125

63.424
96.434

2022

—e—Beschut e Realisatie LKS regulier

45.400 | 48.957
19811 | 21363
9905 | 10682
61084 | 58.755
99.124 | 99.875

2023

52601
22953
11477
58830

2000

11
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LKS-via;
19.600

LKS-bij; 6.000

LKS-beschut;
6.600

VERDELING LKS EN WSW ULTIMO 2022

Wsw; 63.500

Conclusie:
* Grootste deel LKS in dienst bij reguliere
werkgevers

* Echter, substantieel deel — zonder indicatie
beschut - in dienst bij SO-bedrijven

23

LKS per 10.000 BB

and en imond
Zuid-Holland €
Midde:

Gooi en Ve

Zeeland
FoodValley
Rijnm
Nederland
Zuid-Limburg

Stedendriehoek en Noordw

Veluwe

Flevoland

Noord-Holla
Midden-Gelderland

Midden-Limbu

Noord-Limbt

Gorinchem

Regio Zwolle
Rivierenland
Friestand
Midden-Brabant
Drechtsteden
Groningen
Helmond-De Peel
Haaglanden

Zuidoost-Brabant

Noordoost-Brabant

LKS per 10.000 BB

Zaanstreek/Waterland ISR
Zuid-Kennemerland en Umond  ——
Zuid-Holland Centraal  IE—
Midden-Utrecht ~ IES—
Gooien Vechtstreek — IE—_—_—_—
Amersfoort  IEEG—
Groot Amsterdam ~ IEEEG—
Rijk van Nijmegen ~IESS———
Holland Rijnland ~ IG—
Midden-Holland  IE—
West-Brabant ~ IEEG———
Zeeland  I—
FoodValley E—
Rijnmond  IEE——
Nederland  IEEG———
Zuid-limburg  I——
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dendriehoek en Veluwe
Flevoland I

Noord-Holland Noord  EEEEE—_—N
Midd:

Midden-Limburg I ————
Noord-Limburg I
Gorinchem G
Regio Zwolle  IEE———

Friesland
Midden-Brabant I
Drechtsteden  E————

Helmond-De Peel  ———

Zuidoost-Brabant G
Achterhoek I
Drenthe GG
Twente
Noordoost-Brabant
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BENODIGDE FUNCTIONALITEITENVOOR EEN
GOED WERKENDE ARBEIDSMARKT VOOR DE ,
DOELGROEP VAN DE PARTICIPATIEWET L

regulier werk

F. Aan de slag met LKS
e/o begeleiding bij
reguliere werkgever

G. Dienstverlening aan
mensen zonder indicatie
beschut, nog niet in
dienst bij reguliere
X werkgever (waaronder

D. Werkgvers- \ detachering)

ing: \
bena('ierlng. N
- Advies
-Netwerken

H. Aan de slag op een
beschutte werkplek

25

VERSCHILLENDE KEUZES TAV SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJF

Gecombineerde bedrijf
20%
5%

Geintegreerd werkbedrijf
20%

Alleen Wsw
5%

13
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CONCLUSIE |

OPTIES LANGS DE LIJNEN INHOUD EN INRICHTING

Voorbeeld:AM
Match

Gescheiden

houden en Integreren

en meer

meer naar )
naar buiten

buiten

usuuIq UBA

Integratie van  de uitvoering

Gescheiden

houden en Integreren

en focus op

Voorbeeld:Werkkracht

ualing Jeeu

focus op
eigen
productie

eigen
productie eruit?

it?
Voorbeeld: UW eruit!

w

Voorbeeld:Werkse
. Wat zjj

(SN

. Hoe ziet de inrichting van de brede infrastructuur
2. Hoe ziet onze voorzieningen-mix (functionaliteiten)

. Hoe groeien we daarnaartoe?

n de risico’s?

. Wat doen we als die zich voordoen?
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HOOFDCONCLUSIES ONDERZOEK SOCIAAL ON

I. Vaak ontbreekt een goede inrichting van de
ondersteuningsinfrastructuur voor de Participatiewet, met een
duidelijke inbedding van en perspectief voor het sociaal
ontwikkelbedrijf. En in het verlengde daarvan ontbreken duidelijke
transitieplannen voor de uitvoeringsinstellingen.

Berenschot

2. Er komen meer mensen aan de slag met LKS dan waarmee is
gerekend bij de invoering van de Participatiewet. Maar; aantal beschut
blijft achter. Nieuwe doelgroep anders dan beschut, die nog niet bij
reguliere werkgevers aan de slag komt, in de knel (middengroep).

3. Besluitvorming wordt belemmerd door complexe en deels
ontoereikende financiering

RAF

4. Waar is de doelgroep? Waar zijn de mensen die voorheen in de Wsw (o)
en/of de Wajong kwamen?

TWIKKELBEDRIJVEN

PORT

nderzoek

infrastructuur sociaal
ontwikkelbedrijven
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https://www.berenschot.nl/nieuws/onduidelijkheid-ondermijnt-positie-sociaal-ontwikkelbedrijven
https://www.berenschot.nl/nieuws/onduidelijkheid-ondermijnt-positie-sociaal-ontwikkelbedrijven
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68579-Openbaar

Berenschot

Berenschot
www.berenschot.nl

linkedin.com/berenschot

Martin Heekelaar

Senior managing consultant
+31 (0) 30 291 68 46

+31 (0) 6 23 1527 67

29

SAMEN IN

GESPREK
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https://www.linkedin.com/in/martinheekelaar/

